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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Thomas Greg & Sons de Colombia S.A., es una compania dedicada a proporcionar soluciones
integrales de seguridad, sobre los cuales la organizacidén contribuye al desarrollo sostenible a
fravés de la generacién de valor social, ambiental y econdmico, acogiendo iniciativas de
sostenibilidad contempladas a nivel local, nacional e internacional para la creacién de valor
compartido.

En el marco del principio del desarrollo sostenible, nos comprometemos a:

Compromiso con nuestros grupos de interés

Identificar los grupos de interés y gestionar las actividades necesarias, construyendo vy
manteniendo relaciones de mutuo acuerdo, respecto y confianza. Nuestros procesos
consideran las necesidades y expectativas de los grupos de interés, con el compromiso
de abordar las oportunidades y generar acciones para la mejora de los aspectos
ambientales, sociales y econdmicos de la cadena de valor.

Derechos humanos:

Nuestro compromiso se basa en la promocidn de la ética, responsabilidad y respeto por
los derechos humanos; asi mismo, el rechazo de cualquier forma de discriminacion social
por género, raza, religion, entre otros, rechazando el trabajo infantil y forzado.

Nuestra gente:

En Thomas Greg & Sons de Colombia S.A., buscamos generar las condiciones éptimas que
permitan el desarrollo, crecimiento y bienestar de nuestro talento humano, con el fin de
incorporar sentido de pertenencia, compromiso y profesionalismo; fortaleciendo vy
afianzando el compromiso de nuestros colaboradores, mediante la participacién vy
contribucién de la mejora de la calidad de vida de nuestros empleados y sus familias.

La organizacidén se compromete a promover y animar la participacion de los
colaboradores en prdcticas de voluntariado con las comunidades locales, que fomenten
la solidaridad y el valor por la cultura regional.

Ambiente:

La organizacion asume el compromiso frente a las acciones que generen impactos
negativos al ambiente, por medio de estrategias de mitigacién y prevencion de la
contaminacidén, las cuales permitan contribuir a los lineamientos gubernamentales frente
al cambio climdtico. De esta forma la organizacidn asume el compromiso con las
generaciones futuras, mediante el cumplimiento de la legislacién, uso sostenible de los
recursos y gestion adecuada de los aspectos e impactos ambientales, fortaleciendo la
cultura ambiental en el marco de los grupos de interés.

Relaciones transparentes y de mutuo beneficio con la sociedad:
Thomas Greg & Sons de Colombia S.A., se compromete a desarrollar los mecanismos
necesarios para trabajar contra la corrupciodn incluido el soborno, en todas sus formas con
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el fin de fortalecer los vinculos con los grupos de interés de manera fransparente, que
adicional favorezca una relacién de mutuo beneficio entre la compania y la sociedad.

Esta politica de responsabilidad social empresarial crea el marco de referencia que contribuye a
definir e impulsar el comportamiento que permite generar valor para todos los grupos de interés
(socios, clientes, empleados, proveedores, contratistas, y la sociedad), en el marco de una cultura
de responsabilidad que se traduzca en el desarrollo de una organizacion responsable con
nuestros colaboradores, la sociedad, el ambiente y la comunidad en la que desarrollamos
nuestras actividades.

Ana Maria Gomez Sarmiento
Gerente general
Thomas Greg & Sons de Colombia S.A.
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